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Informe de Evidencias Mes de abril de 2025
Instructor Brian Mauricio Marquez Mejia

1. Participar oportunamente, segin la programacion, en las jornadas de desarrollo curricular del Centro
de Formacion
e Se participa de manera activa en jornadas de desarrollo curricular
e Imagen de reunion con el equipo de estrategias de investigacion del CBI para el
desarrollo de la formacién durante el trimestre de 2025 con las fichas
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Imagen de reunién con el equipo de estrategias de investigacion del CBI para el desarrollo de la
formacién durante el trimestre de 2025 con las fichas

Se llevd a cabo una reunidn con el equipo de estrategias de investigacion del CBI para coordinar el desarrollo
de la formacién correspondiente al primer trimestre de 2025. En este encuentro participaron los instructores
de las fichas de Gestién Contable y Financiera, con el propdsito de abordar temas relacionados con la
asistencia de los aprendices, registro de desercion o cancelaciones y demas aspectos administrativos del
proceso formativo.

Actualmente, la formacion se imparte en las siguientes fichas:
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e 2849435 — Gestidn de Tesoreria y Recursos Financieros

SENA
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e 2909472 — Gestion Contable y de Informacidn Financiera
e 2824213 — Gestion Contable y de Informacién Financiera
e 2877933 — Gestion de la Produccién Industrial

Como acuerdo principal, se definié la entrega de un informe con caracter publicable en formato de articulo
para la revista, con el objetivo de documentar los avances y resultados del proceso formativo.

2. Desarrollar la Formacién Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la
programacion de las fichas y la planeacién pedagdgica siguiendo los lineamientos

Institucionales.

e Se ejecutan la formacién en las fichas 2824213, 2849435, 2909472 y 3151861 estas fichas
daradn respuesta a los programas tecndélogos de centro

e Evidencia de imdagenes de las jornadas de formacion con aprendices, listas de asistencia al
curso que imparte Sennova (ABC de la Investigacion, Vigilancia, Formulacion de proyectos y
regién bibliogréfica) en las fichas
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En el marco del desarrollo de los programas de formacion tecnoldgica del centro, se estan ejecutando
procesos formativos en las siguientes fichas:

e 2824213 — Gestion Contable y de Informacién Financiera

e 2849435 — Gestion de Tesoreria y Recursos Financieros

e 2909472 — Gestion Contable y de Informacién Financiera

e 3151861 — (Gestidn de la informacidn bibliografica para la escritura e Investigacién)

Como parte del enfoque metodoldgico, se ha implementado la metodologia LEGO para el analisis y
construccion del drbol de problemas, permitiendo a los aprendices desarrollar una visién estructurada de los
desafios en su drea de estudio. Asimismo, se trabaja en investigacidn aplicada, promoviendo la generacién de
soluciones innovadoras.

El proceso formativo incorpora el uso de tecnologia y recursos audiovisuales, incluyendo videos y talleres con
sus respectivas rubricas de evaluacion bajo el modelo TIGRE, asegurando una medicién clara de competencias
y logros de aprendizaje.

Ademas, se cuenta con evidencias documentales que incluyen:

e Imagenes de las jornadas de formacién con aprendices
e Listas de asistencia a los cursos impartidos por Sennova, que abarcan:

O

O
O
O

ABC de la Investigacién
Vigilancia Tecnoldgica
Formulacién de Proyectos
Regién Bibliografica

Estos elementos respaldan el compromiso con una formacion integral y alineada con las necesidades del
sector productivo.
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Adjunto a este informe, se incluyen los listados de asistencia correspondientes a las
jornadas de formacion, evidenciando la participacion de los aprendices en las sesiones
impartidas.
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3. Reportar oportunamente novedades en relacién con las fichas asignadas, de aprendices y de
los ambientes de formacién correspondientes y la asignacién de tiempos del instructor

e Durante el mes objeto de cobro se realiza el reporte de novedades de las fichas
asignadas, de aprendices, aunque a la fecha ya se realizo las rutas evidenciadas en
la imagen, a la fecha aun se reflejan horas actividades académicas: 74,00 y
actividades adicionales a 80 entre reuniones de desarrollo curricular, alistamiento y

proyecto de trasformacion digital en cdmara Studio conjunto con la cdmara de
comercio de Palmira.
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e Se reporta la asignacion de tiempos programadas por las fichas en el informe de
horas

taiMgl 1 [Homas | FECHA INICIO
m 11,5  PREPARACION 0 12 10/02/2025 FECHA FIN 26/08/2025
Lunes Martes. T micrcoles [T jueves [T viernes | sabado |

[

10/02/2025 11/02/2025 | 12/02/2025 | 13/02/2025 | 14/02/2025 | T 15/02/2025
[ 1] [ o 1] o 1] [ o 1] o 1]
[Coo ] [ o0 | oo | [z ] oo ] [ 50 |

6:59|
7:59|
&:59|

9:59|
10:59)
11:59|

12:59| 2909472 200 1
13:59| 2824213 207 1 2909472 200|

14:59| 2824213 207| 2909472 200|
15:59| 2824213 207| 2909472 200|
16:59| 2824213 207|
17:59|
18:29|
18:59| 2849435 205| 1]
19:59| 2849435 205|
20:59 2849435 205
21:59) 2849435 205

"NOTIFICACION DE FICHA CURSO PARA MATRICULAR" » fsctiden « e B
- @ w
"k owsoscomoses ) * ©
Cordial saludo instructor (a),
D656 QU 56 8NCUBNTIG MUy BisN 61 COMPAAEA 00 SUS SarES QUETES

A CONMUACION, S reIACoNa 1& (NTOMACION oo A actualizacion 6 fas fchas creadas en oferta ABIERTA yio CERRADA, para 651a Gilima, por favor 16ner 6N cuenta que ol proceso de nscripcion o deben
llevar a caba los aSpIrantes. al curso, co la onentacion del Instnictor, para o cusl 564 NECesanc & nUMers de ficha de CArACIEIZACHN ¥ 8l Codigo solicitid de BMPresa comespandiente & cada ofera

La INSCrgcion oebe realiZarse NG vz pUbMCada |3 ficna, Nasts un dia ANtes del i 06l CUTS0, ¥a QB N0 58 TBAIZSIAN NSCTIRCONES MASHES. Ni MAITICUISS GXIBMPEraNas, Y S010 PUedeN ASISHN A clase |as
PRISaNES INSCTSS. €N 8l CLMS0.

Por tavor formalizar el proceso de MSCApCAn y MANTicuka en 1as fechas estipuladas con s sefiora Likana Sema (smal1 il com) de Registro y Certicacidn

conico | FECHA
MES LTt FPROGRAMA CODIGO OE FICHA DE L DE | INICIO FINAL EMPRESA AMBIENTE Dias HORARIO Eirhis
i APRENDICES
GESTION DE LA
| NFORMACION
BIBLIOGRAFICA | SEMACE | senace | wamres
e e I e Shacal | senncal | WARTES | soerzoe «
MARQUEZ | cocmmuraE

Tener presente los tiempos estipulados para la programacion y publicacién de la oferta
complementaria (se debe enviar con MINIMO 15 DIAS PARA SU GESTION Y PUBLICACION).

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION Recanocer re2ursos Mnancienos ot BEUETS0 Con mERI0iosi ¥

- COMPETENCIA DE APRENOIZAJE o

INSTRUCTOR:  BRIAN MAURICIO MARQUEZ MEJIA

CENTRO DE + COMPETENCIA DE APRENOIZAJE.  Resultado de Aprendizaje de ls Induccibn
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00.00.00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23.59.50

* COMPETENCIA DE APRENOIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

ACTIVIDADES ACADEMICAS
oe Utizar herramisrtas informaticas de acuerdo con fas.
necesidades de mansjo de informacin

FICHA 3151861 - GESTION DE LA INFORMACION BIBLIOGRAFICA PARA LA
DE APRENDIZAJE:  ESCRITURA E INVESTIGAGION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 1180
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  OPentar investgaciin fomatva segin referentes tecricos
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
04 ANALZAR . CONTENTE PRODUCTI. SEG0N 5US CARACTERSTICAS ¥ NECESDADES. TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 74,00

TRUCTURAR EL PROYESTD, DE AGUESDO A GRITERIOS DE LA MNESTISAZIAL

ITOS DE DIVULGACION TECNOLGGICA -

. 3 - e Fagmsord
54 PROPONER SOLIICIHES A LAS NEGESADES DEL GONTEXTD, SE5UN FERULTADOS D LA BNESTIGATION
54 PROPCRER SOLIUIONES A LAS NECESIAES DEL CONTEXTO, SEGIN RESLLTADOS 0E LA FVESTISAORA
[TFICHA | FECHA INICIO | FECHA F T 0
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,60 _— —
TOTAL TIEMPO EDT's: 000
FICHA 2343435 - GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS FINANGIEROS
DE APRENDIZAJE: ACTIVIDADES ADI
aowa02s T PROYECTOS DE MVE:

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 500

INSTRUCTOR:  BRIAN MAURICIO MARQUEZ MEJIA

CENTRO DE
100425 347 Page 100 FORMACION:  CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

4. Realizar entrega de los diferentes documentos relacionados con la ejecucién del objeto
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contractual en las fechas requeridas o plazos establecidos de acuerdo con los lineamientos del
Centro de Formacién.

Se realizan los informes de actividades y cumplimiento de contrato para el presente
mes, en las fechas estipuladas.

Captura de pantalla del correo oficial donde coordinaciéon académica solicita la
cuenta de cobro, la cual serd subida el dia LUNES 21 DE ABRIL, HORA 9:00 AM de
2025 en el espacio establecido de SECOP Il.y Pago de la planilla de seguridad social
en el tiempo establecido segtin el Decreto 1990/2016

B © @ B m Bde603 ¢ >
RV: SOLICITUD DE CUENTA - HONORARIOS CONTRATISTAS ABRIL 2025 Recibidos x a @
Constanza Montalve Rodriguez © me2abe b hacaddi) & @ 6

B Traduei al espaiic x

Buen dia estimados compafieros,

Por favor revisar orientaciones para ¢l envio de cuanta de cobro de abril. Por favor la suben al drive o envian al correo el 21 de abril. Ese mismo dia reviso para cargue en SECOP.

Por favor tener en cuenta pagar con social para entrega dado que &l mismo 21 debo pasar a tesarerla
De: Maria Del Rosario Herrera lsaac <mherreral@sena.edu.co>

Enviade: miéreoles, 2 de abril de 2025 7:03

Para: SUPERVISORES SPS CBI <SUPERVISORESSPSCHI@sena,edu.ca>

Ce: Leidys Vanessa Quintero Cruz <lvquintero@sens edu.cos; Jeimy Alexandra Canizales <jcanizales® sens.edu cos; G.A CBI - PALMIRA <G.ACL-PA| MIRA@sens edy co>

Asunta: SOLICITUD DE CUENTA - HONORARIOS CONTRATISTAS ABRIL 2025

Cordial saludo,

Por favor leer atentamenta para la entrega de I cuenta del mes de ABRIL 2025 - RECUERDEN QUE TENEMOS LA SEMANA SANTA, LOS PAGDS SE HARAN EFECTIVOS EL 30 DE ABRIL.
Por favor allegar €| LUNES 21 DE ABRIL, HORA 9:00 AM de 2025 cuentss de honorarios, tenar en cuenta circulsr adjunta:

Recomendaciones anexos pdf:

+ Con el fin que la radicacién se haga en un solo on base can los GF en pdf que se anexen no deben superar las 20 Mb; por lo cual es necesaria al convertirlos a pdf se debe reducir el tamafio del archivo.
s Se debe tener en cuenta NO adjuntar o solicitar que se adjunten en los Onbase archivas con un peso superior a 20Mb, No adjuntar archivos escaneados a color

* Desde pandemia la Oficina de Sistemas junta con el proveedor de OnBlase y este Grupa de Administracién de Dacumentas se logré la ampliacién de capacidad de archivos en suméaxima expresién, 20Mb capacidad
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[] PORMATD PARGA LIOUIDACISN PAGD D CONTRATDS POR OONCEPTO DE HONORASICS wo PRESTAGGNDS  [~0dke0 Regional 76
SERVICICS PERSCMAS MATUSALES [RENTAS D TRABAID ARTICULD 533 BETATUTE TRIBUTARI) [codiga Centro S54410
ﬂ.’\E RECHOHAL VALLE Fecha Elsboracin Abnll 4= 2025
SR AL CENTRO DE BIOTECKROLOGL INDUSTRIALVALLE Version ENERD - 2.35
DE APRENCLZASL Adguiraiin: SERVICIO NACIONAL DE APRENDCZAIE SENA N adgiieste S00 009 (41 1D de Proceso 40542062557
DATOS DEL COMNTRATISTA
Nombres y apsilidos: BRIAN BRIAN MAURICID MARGUEZ MARQUEZ M Banco & comsignar: BANCO BBVA
Cédula de Chudadan 84152570 Tipo de cusntac AHORROS
Comen 3 bk nar om Nomero de Cusnta: S0S005113
IF/N® de contaci: o000 Presta Serviclos EXCiitos de VA Bl
Induccidn 33T a1 Pertenece al regimen simpie de tributacioe: NO
Régimen del [WA: HO REZPOMEASLE Es declaranis de renta por el aflo prawabie 2034 Zl
LES pensionsdo o tiene otra siuacien sustentada normathamente Dars no &350 o0biigado 3 Cotrar persion” NO
Bus Ingrezos en of 2024 fusron iguales o superiores a §55.851.000 3l
Bus Ingresos del contrabo suscriio com la Entidad en el 2025 &3 lgual o superior a §154.336.700 (debe registrarse como responsable dei IVA) M
LSl cosios o gasios asodados al ingneso para disminuir su impuesio de renta que declars ante ta DIAN anuaimenie™ M
Concepto del page comesponde 2 Hinguna
TARIFA RETENCION ARTICULD 382 E.T. 0,00%
DATCE DEL CONTRATD
N® dei contrain: 74431632025 N*® Compromiso SIF SEXS | Mimero de durante 3 ncia del contrabo
Prasisziin de servicion prodeknsies o de apeys n geaidn de canicier iemponal coms insinesion pane epoyer el scemea famienis,
OBJETO CONTRACTUAL: ¥ el feimacdn Iagral de aciieido conh b fed Sa coRoSTEGL ¢ el Bikcn, i lod Al
(Descripcien del serdicio presssdo) S8 formacitn ki Yo COMpRMBTLETE, &0 165 Mmodeloedes presancisl, vl yio & dEIEscE, contorTre @ lod progremes §
DATCE FERIDDD DEL FAGO
Del 01042025 A 30042025 S0 Anterior del ConTato: §40.159.082
Himero de pago 3 Walior Total del Confraio: FAT. 22
Vakor Bruto Paga: § 4.599.511,00 Nuevo Sakdo del Contrato: § 35.559.551
RESUMEN PAGOS GENERADCE EN EL PERIODO OBJETO DE PAGD
Ingrescs par honorarcs F4.599.511 Hinguna 0.00%:
Ingreszos por comisiones 50 Retencion £n i3 Fuents de Penods 50
Ingresos de olos meses cobrados en & mes 0
TOTAL INGREZ0S3 DEL PERIODO $4593511 Menos, Retefuente Otros IRgresas $0
BABE FARA RETENCION EN LA FUENTE F 30458411 TOTAL RETEFUENTE FREZENTE FAGO 30
LIZUIDACION DE FAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIGUIDACISH DEL NETO A PAGAR
Abrl Marzo Base reinrcitn en s faeste s thuio de RENTA]  3.049.411,00 | TARIFA
H® Pianills FILA, o , M® Radicackin pago 33 S4E3TEESEI Bama reinrodn et b b o de 104 0,00
[ Ingresc Base de Cofraciin - IEC § 1233208|F 1233804 Walor base VA 0,00
Aporte cbilgaiorio a seguridad social salud ¥ ZI0000(F 230,000 A (2] es REZPOMEASLE]| 0,00 15%
Aporte cbilgatorio a seguridad social Pensién ¥ roadon|y 4400 Menos Retencion en la Fuente 0,00 | 0,00%
Aporte obilgatono a Fondo de soldaridsd Pensional ¥ k] o Mencs Retencion IVA] 0,00 15%
ARL ] ¥ 700(5 2700 Biica - 5200 0,00 | 0,000%
Aportes pension o InQresos de Ofos MESES CobMAGOS £n & mes i - o 0,00 | 0,000%
| Aportes sakud de Ingresos de Otms meses cobrados en £l mes ¥ - E 0,00 | 0,000%
Aportes ARL de Ingresos de orDs mEsss cobrsdos en & mes ¥ - E 0,00 | 0,000%
Aportes volniarios & Fondg de penziones Cbigatorias Ll - - 0,00 | o.000%
Aportes voluniarios & cuenias AFC Y AV ] - Pro-LICEWA Z2933,00 | 0,500%
Aporte woluntario a Fondos de pensiones voluntarias ¥ - Universidad ded Paciiicn 0,00 | 0,500%
Intereses Prestame de Viviends ] - Oitras Ristenciones| 0,00 | 0,000%
Dependentss hasts 5 - Otrzs Retencicnes 0,00 | 0,000%
Ealud bty §  TesTEL | - Oiras Redenciones 0,00 | 0,000%
Rents Eventy 25% $3£052.775|F  1.015.000 0,00
Renty Exenty 25% lquidada en los messs anteriores |§ 1.718.000
&l perindo objetn de cobro. Descuenios de embarge (31 Sene) 0,00
Retencion =n s Fuentes Contngems F VALOR A PAGAR #4.576.513,00
SON: CUATRC MILLCHES QUINIENTOS SETENTA W ZEIS MIL GQUINIENTCE TRECE PESCE MWICTE
ACTIVIDADES DEZARR OLLADAS DURANTE EL FERIODO OBJETD DE FAGD
Impartir forsacidn profesional an las siguientes fichas: 2824213, 2845435, 2560472 y 3151861
| Apoyn al proyects Impulse Integral en transforsacisn digital Econcedss Populsres en Paluira
en la Cimara de Comercic de Palmira "laboratorio de video y fotografia Cimara Studio”
PARA LOS EFECTOS LEQALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, GUE:
1. Curgl n catuiided le del chjmie ZLom L]
cosdenan ol page de Segurided Sccial en Salad y Pensits, los apene veluniares o cosrias AFC y FYF, per
ingrasce techides an of s anieciod dal cosve okjet de cobrs on eam danils y cerifes que ne hen side uilzede
o ln dissiseciin de la Sese de Relencidn an ls Foanie en nisgdn ove contne: 3 El sdmers de rabajadoms
contiutade patn cumgdi con ol desarslk ol cbime ool cormpenden o o indicads en sam panile. 4. Teda BRCAN BRIAN MALRICE MAHGLUES MARGLEZ MEJR
14 Infoiaciin agel susisiata as vaildica) 5. Ha leids y snlendido b desciiscitn 4 cads une di s camgss el EL CONTRATIETA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
[En i collled 2a Suparebion del cenrai de preamcien de sardcos pamora b g |  CERTIFRC: Aulodizn w pruse il pagn
1. Chush E] Conbiatiats climplhs i cibaldiad s oblgionis oomimishs pactudis El Suparetian,
2+ Cun Bl Convatist desarreld i actiidedes desci on ol presenin informe, Sestne dal parkeds de cobre;
3o s b e ol i s lo inpesiieds obbgatfn ol Siten Ganaial da Segifdisl Socal msltades por d
conbatale o ks ingresos rechides & al s snisier por madio de b plenlla PILA relacionds an o prasasss
iriksiTien 'y 8 hos riarves Bak ks Bouichadins du coriksiTridd o S nemies Vigenis. COMETANZA MONTALYD RODRIGUEZ
PROFESIONAL Q04
Tesiando an cunrin my carficacorms s s pof o costmtals § por o susecviscr del conteto anite miscosedo, nuorie o cosects pago
EL ORDENADOR DEL PAGO
FANNY MARCELA GARCLA DAVLA,
BUBDIRECTORA DE CEMTRO QONE)
20426 12:30:01 USUARIC: SIC - C.C. 84152670
aportes Resumen General de Pago
@ enlinea
APORTANTE
Identficecion ‘o’[ Razon Soctel | Clese Aportante | ‘Sucursal Principal | Dweccton Cruded-Departamento. { Telefono | Exonerade SEUA
i I e e === S v -
LA LQUIDACION
perods | Cleve || Fecha I Fage
Penstén | Seld | Pago I Prantlle | Prantla | eme | Pago | Banco. [ Dresmora | Valor
e |mse Jamm = T | wwows]  ssvova[secowwis I ol o)
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES |
EMPLEADO PENSION [ SALUD ok [ RIESGOS PARAFISCALES |
o

cusal: PRINCIPAL 0 $0 0

Centro e Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiladcs) B %| |

G TULUA Dot VALE (1 M) S5440) 51,940,000 52000 B | $1.840.000 .79 | 50|
[ e e EREEE 51,840,000 s0.00] o B w| wi % 5184000 w70 o | |

Total  Afiliados( 1) $1.840,000) $294,400| 57,840,000 5230000 £ %) 37,840,000 59700 | 5ol
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Aplicar los instrumentos de evaluacion con su respectiva retroalimentacién y registrando
oportunamente (una vez agotada la programacion de (I/ los) resultado(s) de aprendizaje) los juicios
evaluativos en el aplicativo

e Durante el periodo de se inicia con actividades de observacion directa por medio de los
instrumentos de evaluacién lista de chequeo con la rdbrica tigre.
e  Fotografias de las actividades y lista de chequeo o taller relacionada con la actividad descrita.

setun ESTUDIO DE GASO
7 V + RUBRICA PARA OBSERVAR DESEMPENOS
SeA ESTUDIO DE CASO A Procaso: Gestion de la Formacian Profesional Integral
7 v + RUBRICA PARA OBSERVAR DESEMPENOS sIe Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
A Proceso: Gestion de la Formaciin Profesianal Integral
SI6 Ejecuicién de la Formacién Profesional Integral © Instruceién:

Cadda persona recibe seis piezas LEGO

L. DATOS GENERALES Reto: Con esas piezas, conslruye un palo en § mindlos.

Al terminaz, compararemos s patos: jninguna seri igusl!

r— < Rellexion:

Cémno podemiss usar I erentividad para mejorar la gestién de pagos, inversiones o control finnciero?

Fase 2: Construyendo problemas en | gestién finsnciera (40 min)

@ Instruciire En equipos de 4 o § personas, construyan con LEG(Y un problema comiin en la tesareria y la gestion
de recursas financieros
Nombre v cedula del Aprendices Ejemplo: Mals planifi pagos, falta de liquidez, fraudes f

© Taempo: 20 minutes para construir

© Lusego: Explica el problema que construyeron

No de Facka .
Ceniro de ocmacion Ceniro dc Biotecnologi [ndustral Palmis Fase 3: Craando soluciones { 1h 20 min)
Regicusl Valle © lInstruceibn: En los mismos equipos. construyan con LEGO uns solucion innovadors para ¢l problems que
Normbre del Evalundor Iny. Brian Mauricio Mirquez Mejia encentraron.
Ejenplo: Un software que sulomatice pagos. un sistems de alerta para evitar fraudes, 1na nseva estrategia de inversiin
2. INSTRUCCIONES FARA EL DILIGENCIAMIENTO para mejorer s liquidez.

Estimada Evalusdar: Te cuemta ly informacidn suministada e este

© Taempo: 41 minutes para construir

o desermpetio n s eviden © Luego: Cada equipo presents su soluciin respondiendo:

GUIA DEL TALLER

Explorando a Investigacion en Tesoreria y Recursos Financieros con LEGO

B Duracidn: 3 borss

B Modslidad: Trabajo individual y en equipo

@ Objetivo: Descubrir coms by investigacitn pucde mejorar I esoreria y la gestién
. creand ideas con LEGO.

Qué problens resuelve?
Cémo funcioaaria?

Qué necesitarian para hacerlo realidad?

(S: alguien necesita apoyo para exphicar su idea, el grupo puede aydar)

# Cierre y Reflexiin (10 min)

1. Presentaciim de
# (Oué aprenders’

v (30 min) Comentaremos las ideas mis innovadoras.

Rellexionaremos sobee come |3 investigacion pusde mejoras la lesoreria y la gestion Fnanciera.

Q ¥ por el pestin f [ Te expl e g um proy con Sennova.
Ejernplos de proyectos innovadores en.esia drea. o T voz es importarte: Si tienes una idea o pregunta, compartela! 59
2 Twares RUBRICA

en. I tesoreria y s gestién fnanciers
pra el fil

2. Actividad con LEGO: Construyendo el Futuro Financiero
Fase 1: El Pato LEGO y I Innovacida (30 nwin)
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955 ® A 0 @ » © 145 4 Q40 955 @A 0 Q - © 1% 4040 %
< Q ¢ Q
Publicaciones Informacién Videos Més:» Publicaciones Informacién Videos Méas »
ﬂ Mauricio Marquez Mejia @ esta en Sena e Mauricio Marquez Mejia ® ¢4 en Sena
@) Paimira . ) Paimira.
smar- @ e
1l iCreatividad y finanzas van de la mano! , ul... & , Nuestros aprendices SENA estan disefiando

Ver mas estrategias para reducir las pérdidas financier... Ver mas

-

. J
BREVISIoN DEL

MINVENTARIO
Ver estadisticas y anuncios Promocionar publicacién Ver estadisticas y anuncios Promocionar publicacién

©02s 11 veces compartido 1.9 mil visualizaciones @O 11 3 veces compartido 373 visualizaciones

Durante la jornada de cierre, los aprendices de los grupos realizaron la entrega final de sus
proyectos, resultado de un proceso de diagndstico, analisis y solucién de problematicas
reales. A través de la construccién de un arbol de problemas y la elaboracién de un video tipo
pitch, cada equipo logré visibilizar sus propuestas de valor, fortaleciendo habilidades en
investigacion, comunicacion y emprendimiento. Esta entrega evidencia el compromiso de los
aprendices con su proceso formativo y con el entorno que los rodea.

6. Participar en las actividades convocadas en relacién con el proceso de Formacién Profesional Integral.

e Durante el mes objeto de cobro no se realiza el reporte de novedades o actividades

convocadas
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e No hay evidencias de este numeral en este mes.

7. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de aprendices, en los procesos de formacidon que se
requiera.

e Durante el mes objeto de cobro se realiza el reporte de novedades de las fichas asignadas,
de aprendices y de los ambientes de formacion.

e Correos electrénicos de la matricula de los aprendices o en su defecto los correos de los
horarios asignados

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Competencias del Programa de
Pormmsite Filtrar Actividad de Aprendizaje

-

8. Apoyar la gestion de los procesos de 1+D+i que contribuya a la sostenibilidad del grupo y los
semilleros de investigacion y al fortalecimiento de los procesos de formacién profesional
integral del Centro.

GTH-F-062 V10



SENA

N

e Durante el mes objeto de cobro se participa de manera activa del Grupo de
Investigacidn e Innovacion en Biotecnologia - BITI CCRG COL0150745 Cddigo:SGPS-
SEM-212

e  Captura pantalla de los proyectos 2025
e Captura de pantalla de la permanecia https://scienti.minciencias.gov.co de los

grupos de investigacion y semilleros de investigacion. Semilleros de investigacion -
SGPSSIPRO (senaedu.edu.co)

a7 - fi | Las ecanomias populares, también conacidas como econamia informal, economis de subsistencia o economis popular y solidaria, representan un companente fundi
s a c ol e | r laiui il gl iuiniag
L]
SENA PRESENTACION PROYECTOS MGA

7AT Divwccion de Fomacion Profesional
!

NOMBRE DEL PROYECTD
3
+ | NOMBRE DEL AMACION
rigam o rermkrs oo n eriidad siada, fen ol

® spiyunl
8 Tiso do ericad ks oua
8 snraezade la eridsd Fusiea
B Tioo do smpresa No splicn
+ | nomene ™ 850023340

| ALIADAS " -
B L ersdac sladavere slgun grupo de nwe igacidn e
N}
8 Dezcipicn el recunzas en zpecie sponsdse Takene bramang
g Descipeion ol da smnacion dal divaio spoitads No aplica
N Merocktogin o setvidudea de talssecin ol Conto de Foim) ke "
B PROVECTO comarcs

L ORMULADO SEDAEN |
€ 1
T

Elpraveco dapisizasen, e

Linea de weoncria populi y campesina

AR R

Publicacion de articulos en las revistas

« Implementacion de la metodologia eye-tracking para la evaluacion y anlisis de productos en entornos minoristas Descargar

) £STUDIO DE CASO

Implementacién de la metodologia
eye-fracking para la evaluaciéon y andlisis de
productos en entornos minoristas
Implementation of the Eye-fracking Methodology

for the Evaluation and Analysis of Products in Retail
Environments

Brian Mauricio Mérquaz
Instructor SENNOVA. Grupo do Investigacion BITI . Sarviclo Nockonal de Aprendale
(SENA). Paimia, Colombia.

B DINAIUEEMISONA 6u.CO
@ niips://orcid.04G/0000-0003.4913 2103

Edwin Manuol Reyes Barreto
Alcaidia de Paimiro, Paimin, Colombia.

® edwinmyesBmiena edu.co
@ iips:/ /01Cks O/G /0000.0003 2555 4440

Andrés Felipe Manoquin Pava
Garmie General 6n Mercapava S.A., Proderd, Colombia,

B ANCHS MATOQUINBIMBICAPAVE. COM. €0
® s/ forcid. org/0008-0005-7314-6240

€ Fronain
E1O8IUGIO GOl G0N 1 COIbOMICIn Aasinamsaa dol ol MEapavs, Ublcado,
n o municipio 0 Praden, Voo del Couca, Colombia, con #nes Gnicoments

@ contiicto do inferés
108 QUIONGS MANBOSIAN NO KNG IINGUN PO K36 CONMICTO (30 INKNGs 0N I RRAIZOCION
¥ PUDNGOGIoN do osio articu.
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https://revistas.sena.edu.co/index.php/innlab/article/view/6997/6579

8'60vCo

. .
(5¢) (VLAE\

Ciencias 77

En el marco de la estrategia de fortalecimiento a los emprendimientos de economia
popular, se consolidd la creacion del Cdmara Studio, un laboratorio de contenido digital
ubicado en la sede principal de la Cdmara de Comercio de Palmira. Este espacio nace de
una alianza estratégica entre el Centro de la Industria y los Servicios del SENA Palmiray la
Céamara de Comercio, con el objetivo de potenciar las habilidades digitales de
emprendedores y aprendices, generar contenido profesional para redes sociales, y ofrecer
servicios de apoyo en marketing visual que contribuyan a la sostenibilidad comercial de los
emprendimientos locales.

Objetivos del Camara Studio

1. Brindar un espacio técnico dotado con herramientas profesionales para la
produccion de contenido audiovisual dirigido a la promocién de productos y
servicios de los emprendedores de Palmira.

2. Aportar al desarrollo de competencias digitales en aprendices y emprendedores,
mediante el acompafiamiento en sesiones de grabacién, fotografia y uso estratégico
de redes sociales.

3. Visibilizar historias locales de crecimiento, innovacion y superacién a través de
formatos narrativos tipo podcast y video testimonial.

4. Fortalecer la articulacién institucional entre el SENA y la Cdmara de Comercio como
actores clave del ecosistema emprendedor de la region.

Alcance y cobertura de la iniciativa

Desde su puesta en marcha, el Cdmara Studio ha atendido a un total de 37 sesiones de
fotografia y video, dirigidas tanto a emprendedores como a aprendices. El 60 % de las
personas beneficiadas han sido mujeres, lo que demuestra una orientacién clara hacia la
equidad de género y el empoderamiento de las mujeres en el dmbito empresarial.

En cuanto al perfil de beneficiarios, se han atendido:
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e 29 emprendedores provenientes de diversos sectores econémicos.
e 8aprendicesy personal técnico del SENA que han participado en la generacion de
contenidos institucionales y formativos.

Los sectores econdmicos representados en estas sesiones se distribuyen de la siguiente
forma:

e 35 % en alojamiento y servicios de comida.

e 20 % en servicios personales como peluqueria, estética y bienestar.

e 15 % en actividades artisticas, entretenimiento y recreacion.

e 15 % en actividades manufactureras, incluyendo produccién artesanal.

e 15 % en sectores complementarios como moda, disefio, artesanias y sostenibilidad.

Impacto logrado a la fecha

El impacto del Cdmara Studio se evidencia no solo en la cantidad de atenciones realizadas,
sino en la calidad del contenido generado y en la apropiacion de herramientas digitales por
parte de los emprendedores. Gracias al acompafiamiento técnico y la orientacion
estratégica, muchos de ellos han mejorado su presencia en redes sociales, fortalecido su
identidad visual y dinamizado su comunicacién con clientes potenciales.

Uno de los logros mas destacados es la creacion del set de grabacion de podcast
“Generacion Emprendedora”, financiado por la Camara de Comercio de Palmira con una
inversion de 50 millones de pesos. Este espacio tiene como propdsito principal realizar
entrevistas a emprendedores locales que se han destacado por su innovacion, resiliencia y
aporte a la economia del municipio.

Las entrevistas se publican de forma periddica (dos por mes) en el canal oficial de la
Cdmara de Comercio, generando un impacto adicional en términos de visibilizacién y
posicionamiento del ecosistema emprendedor.

Dotacidn y mejoras tecnoldgicas

Para garantizar la calidad del contenido producido, el espacio ha sido dotado con equipos
profesionales, entre ellos:

e Lentes de alta potencia para fotografia y video.
e lluminacién especializada para grabaciones en set cerrado.
e Mejoras en sonido e infraestructura del espacio.

Valor estratégico de la alianza institucional

La alianza entre el SENA y la Camara de Comercio de Palmira ha sido determinante para el
éxito de esta iniciativa. La articulacién ha permitido combinar recursos técnicos, humanos y
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econdmicos en favor del emprendimiento local. Esta cooperacidn interinstitucional se
traduce en un modelo replicable y sostenible que puede escalar a otros municipios y
territorios, con el fin de seguir fortaleciendo las capacidades digitales y comerciales de los
actores de la economia popular.
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Evidencias audiovisuales

Como parte de las acciones documentadas del impacto de Camara Studio, se adjuntan dos
videos representativos:

1. Atencién a Génesis, aprendiz del SENA y emprendedora del proyecto Tequepastel,
quien utilizo el laboratorio para la produccion de contenido audiovisual de su
marca, en el marco de su proceso formativo y de fortalecimiento comercial.

2. Registro de atencién a un grupo de emprendedoras asociadas a la Cdmara de
Comercio y a la Secretaria de Integracion Social, quienes participaron en una jornada
de produccioén fotografica profesional para la visibilizacion de sus emprendimientos.
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g_;?g EDWIN JAVIER BOTERO

Dir. Desarrollo Empresanal | Camara de Comercio Palmina

e @mauricio_marquez_m

== Tequepasiel en Camara Studio: jEmprender y Crecer! 9 4

https://youtube.com/shorts/MAbdSrWSf0Y?si=213dRWO0S6p4PASRX
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queremos agradecer a la camara de
comercio de Palmira y al sena por

CAMARA

STUDIO

f“ (@mauricio_marquez_m

4 += Emprendedoras brillando en Camara Studio 4

https://youtube.com/shorts/ITvpPimC8HO?si=kAYQtXI-H5Ak9vVz
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